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GUCLU YONLER

Genis cografyada varlik
gbsterme

Genis spektrumda farkli musteri
segmentlerine hitap etme
Teknik Kapasite, uzmanlik ve
tecribe ile anahtar teslim sistem
satisl

Gelismeye aclik, inovasyon ve
surdurdlebilirlik odakh adil
yénetim anlayisi

GUg¢lu finansal altyapi ve
kredibilite

o ...................

FIRSATLAR

Su, geri kazanimi ve surdurdlebilirlige
ilginin ve farkindaligin artmasi

Su ile ilgili hUkimet duzenlemeleri ve
yasal dizenlemeler

Yerel, ulusal, uluslararasi igbirlikleri ve
gucla ¢ézum ortaklaryla iligkiler
Verimliligi arttinimig tesis kurulumlariyla
memnun musteri sayisinin yarattig
referanslar

ARC Akademi ve Universite ig birlikleriyle
nitelikli is gucunun surdurulebilirligi

W

WEAKNESSES

Nis pazarin yarattigr guglukler
Yeni tedarik zinciri ve lojistik aglar
kurmanin yarattigi maliyetler

is yogunlugu

Yapilan isin katma degerinin
toplum veya bazi pazarlarca
bilinmiyor veya anlagilamamig
olmasi

Yetismis eleman is devir hizi

T

TEHDITLER

Dunya ticaretindeki degisimler
Ekonomik dalgalanmalar

Hizli degisen politik cevre
Karesel rekabet baskisi
Yetigmis insan kaynagina
erisimde yasanan guglukler



Strengths

insan iligkileri
Guven
Hizli aksiyon
Uzun vadeli calisma,
sardurdlebilirlik
Genis bakig agisi
Sistem satigi
GUglu isbirligi
Yukselen kadro
Teknik Kapasite,
uzmanlik, tecribe
i$ bitiricilik
Cesur
Dinamik, pratik
Risk AlImayi Seven
BltUnsel Genis Bakis
Acisi [ ESNEKLIK
Problem Cézmeye
Odakl
Geligmeye agik /
inovasyon
Guncel ve vizyoner
Satig Sonrasi
Hizmetler
Ticaret Bakanhginca
tescilli Pazar Payi
Guglu 6z kaynak alani
Kredibilitesinin ytksek
olmasi
Galiganlarin iletigimi /
birlikte caligma
Finansin guglu olmasi
Dusuk faizle borglanip
kredibilitesinin yuksek
olmasi
Samimiyet
Yoénetime igerden ya
da disaridan
ulasilabilir olmasi
Ekibin desteklenmesi,
yenilikler igin
GUclU yonetici, patron
Birimlerde dogru
kisilerin yerlestiriimesi
Personelin segimi
Firma durusu
Ar-ge ye aclk olmasi
Hizli aksiyon hizl
Uretim
ikili iligkiler, begeri
iliskiler, caligan ve
yénetim
Krizi firsata gevirmeyi
bilen

* GUglu Lider
Kisisel Gelisime agik
Aidiyet duygusu, bagli
ve tutkulu ekip
ileri géragluluk
LIDER
intiyaci belirleme
Empati
Surece herkesin dahil
olmasi

* Tek adam gibi
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Weaknesses

Lidere bagl satig
gergeklesmesi,
Patron olmadan teklif
cikmamasi

IS yoguniugunda &
karmasa

Personel arasi
anlagsmazliklar

is yogunlugundan 6
kopukluklar

* Birimler arasi kopukluklar
¢ Donusler geg olabiliyor

Farkl ekipler icinde
iletisim eksikligi

islerin alinmast igin én
hazirlik yapiimasi
gerekiyor

Profesyonel satin alma
lazim

Dis ticaret ve lojistik tek
kisi tarafindan yonetiliyor
Eleman yetigtirilmesi,
arkadan gelen birilerinin
olmasi

Performans takibi, isi alim
IK birimi yok

Devinim ¢ok fazla, Z
kusagdi ile galisma

Daha profesyonel ise
alimlar

lletigim eksikligi

Daha profesyonel bir
proje ekibi ihtiyaci
Birimler arasindaki
surtigme

Bilgi akisindaki kisithlik
Personel Eksikligi
ARC'nin ne ig yaptigini
bilmiyor, ekip kendi
gucunu bilmiyor
Pazarlama ve biz kimiz
ortaya koymaliyiz

Pazar ile daha net iletisim
Firmanin vizyonu ve
guncel projelerin
calisanlar ile paylagiimasi
ASIMETRIK baytme
BUyUme hizi ile dengesiz
Temin suarelerinin teklif
icin uzun olmasi,
simariklik gibi oluyor
bazen

Gozden kaganlar
dolayisiyla kalitenin
dugmesi

Takim ici Aidiyet
duygusunun gelistiriimesi ¢
Fazla mutevazi olabiliyor
firma ve de bilinmiyor
Sorumluluk alma
konusunda personelin
cesaretlendirilmesi

Sirket ici bilgilendirmenin
artinimasi,

Her proje kendine 6zel
oldugu igin standart dil

ve de kalite kontrollerin
yapiimasi lazim

Personel deneyim

eksikligi

Performans
degerlendiriimesi

Kigilerin mutsuzlugu ve de
kisir déng

dénmuslt

* Kopan halkalar var

Satin alma departmani
eksik gibi

Standart bir
dokUmantasyon ile
suregler hizlanabilir
Proje takip surecleri
itibar yénetimi sistemi
olmal

Opportunities

Dis gevredeki yerde ne
gibi firsatlar var

Pazari tanima

Krizleri firsata gevirme

¢ Her sektore hizmet

eden bir sektor
Gevre Mih. ile kisith
degiliz

Su ve geri kazanim,
artan farkindalik,

* Devlet duzenlemeleri

Sistem danismanligi
surdurulebilirlik, farkh
konularda galigma

i$ potansiyellerinin
artmasi

SU KITLIGI ve IKLIM KRIiZi
SIFIR ATIK PROJELERININ
gelistiriimesi ve de
talep olusturulmasi, bu
projelerin
uygulanabilirligi igin
teknolojileri
ucuzlastirma ve de
arastirma

HAZAR DENizZi ~-OHAL ilan
edilmis, su alma ve
desarji gok kontrollt
RO atik suyunu yeniden
kullanmak igin ne
yapabiliriz, regine
membran her ne ise..
SU YONETIM SISTEMLERI
ile ilgili galisma,

%95 verimle ¢alisan
tesisler kurulmasi, bizim
temamiz olabilir.

Daha yuksek verimli
tesisler kurulmasi
Mevcut referanslarin
degerlendiriimesi
Sularin kirlenmesi,
tuzlanmasi

Tekstil sektérande,
PAKISTAN agik Pazar

¢ ARC AKADEMI

Ogrencileri
bilgilendirme
bulugmalari, fabrika
ziyaretleri yapiimasi
Universite ziyaretleri ile
personel alt yapisi
olusturulabilir.
Uzakdogu pazarin
zayiflamasi ve de
TUrkiye marketinin
artmasi

KARBON AYAK izinden
dolayi 6nden gitmek
Daha énceki is
yapiimamig sektérler

Threats/Risk

Firmalar bi
alarak ba
tehdit olabilir

in yasam émra
Urunler insanlar gibi
dogar, buyur ve élur
giderler.
Acik alanda kimse yok
iken gireriz buttn
fiyatlar belirlersin,
sonra rakipler
buyudukge sektor
onlar da girip
paylagirlar.
Ekonomideki
belirsizliklerden dolayi
yatimlarin
ertelenmesi de risk
olabilir.
i$ gucu ve denetimin
daha fazla yapiima
ihtiyaci
Enflasyondan dolay!
TL riski, kur riski
Kalite kontrol ve de
musteri yénetiminin
iyi yapiimasi
Kapasitenin Gsttne
cikildiginda takipsizlik,
sistemsel bir hata
insani bitirebilir.
Sirket kigiye bagh
olmamal




